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11 أسبوعًا – 49 ساعة تدريبية
مدمج بن التدريب عن بعُد )21.5 ساعة( 

والتدريب الحضوري )27.5 ساعة(
اللغة الإنجليزية

وصف البرنامج

الأهداف التدريبية

محاور البرنامج

تنميــة  في  المعتمــد  المحــترف  شــهادة  عــى  التدريــب  برنامــج 

المواهــب )CPTD( هــو دورة تدريبيــة متخصصــة تهــدف إلى تمكــن 

 CPTD اختبــار  اجتيــاز  مــن  المواهــب  تطويــر  مجــال  المهنيــن في 

بنجــاح. يغطــي الرنامــج جميــع مجــالات المعرفــة والمهــارات المرتبطــة 

بنمــوذج Talent Development Capability Model، مــا يجُهّــز 

ودعــم  المواهــب  تنميــة  في  فعّالــة  حلــول  لتطبيــق  المشــاركن 

بكفــاءة. التنظيمــي  التطويــر 

الأسبوع الأول: انطلاق البرنامج 

التعرفّ عى دليل المرشح ومخطط تجربة التحضر.

إعداد الخطة الدراسية وأسئلة تدريبية.

الأسبوع الثاني: المحور الافتراضي الأول 

تكتيكات قراءة كتاب مجموعة المعارف لتنمية المواهب.

تغطية نطاق القدرة الشخصية وأسئلة تدريبية.

الأسبوع الثالث: مجال القدرات الشخصية 

مناقشة موضوع القيادة والتعاون ومراجعة القدرات الشخصية.

تقييم الثقة واستكال الدراسة المستقلة.

الأسبوع الرابع: مجال القدرة المهنية 

مناقشة موضوع علوم التعلم ومراجعة القدرات المهنية.

تقييم الثقة واستكال الدراسة باستخدام الموارد المتاحة.

الأسبوع الخامس: مجال القدرة التنظيمية 

مناقشة موضوع تحليل البيانات ومراجعة القدرات التنظيمية.

تقييم الثقة وخطوات التحضر لاختبار التدريبي.

الأسبوع السادس: التدريب الشخصي (6.5 ساعات - خمسة أيام)

اليوم الأول: مراجعة أدوات التقييم والاختبار التدريبي.

اليوم الثاني: تطوير القدرات المهنية )الجزء الأول(.

اليوم الثالث: تطوير القدرات المهنية )الجزء الثاني(.

اليوم الرابع: التأثر عى القدرات التنظيمية.

اليوم الخامس: استكال القدرات الشخصية وخطط الإعداد.

الأسبوع السابع: مجال القدرات المهنية 

مناقشة موضوع تطبيق التكنولوجيا وتجربة أداء الاختبار 

التدريبي.

استكال الدراسة وإجراء اختبار تدريبي بشكل مستقل.

الأسبوع الثامن: استخاص معلومات الاختبار التجريبي 

استخاص نتائج اختبار المحترف المعتمد في تنمية المواهب.

التدريب عى إدارة الحالات السيناريو.

الأسبوع التاسع: أسئلة إدارة الحالة 

التدريب عى أسئلة إدارة الحالة )السيناريو(.

استخاص معلومات من أسئلة دراسة الحالة.

الأسبوع العاشر: مجال القدرات المهنية 

مناقشة تطبيق التكنولوجيا، تقييم التأثر، والتصميم التعليمي.

استكال مراجعة القدرات المهنية وتقييم الثقة.

الأسبوع الحادي عشر: مجال القدرة التنظيمية 

مناقشة رؤية الأعال وإدارة استراتيجية المواهب.

استكال مراجعة القدرة التنظيمية وتقييم الثقة.

فهم مفاهيم نموذج تنمية المواهب الذي يغطيه اختبار 	 

.CPTD

 	.CPTD معالجة نقاط الضعف والانطاق بثقة لاجتياز اختبار

الاستفادة من خطة دراسية متكاملة لتقليل التخمن أثناء 	 

التحضر.

تطبيق استراتيجيات فعالة للحد من التوتر أثناء الاختبار.	 

 	.CPTD التدرب عى إجابة جميع أنواع أسئلة اختبار

الحصول عى وصول دائم لـ مجموعة المعارف لتنمية 	 

.)TDBok( المواهب

رسوم الرنامج

18,700ريال سعودي
مع إمكانية
التقسيــط

طريقة التدريب

الفئة المستهدفة

محاضرات عن بعُد وحضورية تفاعلية.	 

دراسات حالة وتطبيقات عملية.	 

اختبارات تقييمية للمحاكاة.	 

مديرو تطوير المواهب والمتخصصون في الموارد البشرية.	 

أخصائيو التطوير التنظيمي ومستشارو التعلمّ والتطوير.	 

المديرون والمشرفون المعنيون بتدريب وتطوير فرق العمل.	 

التدريب على شهادة المحترف 
المعتمد في تنمية المواهب 

Certified Professional in Talent 

Development Preparation (CPTD) 

اعتمادات البرنامج

متطلبات الالتحاق بالبرنامج

 	 Association for Talent معتمــد مــن جمعيــة تطويــر المواهــب

ــة  ــة المعني ــرز المنظــات العالمي Development وهــي مــن أب

نمــو  تعزيــز  إلى   )ATD( تهــدف  المواهــب.  وتدريــب  بتطويــر 

الأفــراد والمؤسســات مــن خــال حلولهــا التدريبيــة واعتاداتهــا 

الاحترافيــة.

معتمــد مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، 	 

وصنــدوق تنميــة المــوارد البشريــة )هــدف( - الــذي يوفـّـر دعــاً 

يتيــح اســترداد كامــل رســوم الرنامــج - وهــا جهتــان حكوميتــان 

تســهان في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 مــن خــال تمكــن 

تعــزز  متقدمــة،  وتقنيــة  تدريبيــة  برامــج  الوطنيــة  الكــوادر 

عــى المهــارات والكفــاءات. الاقتصــاد المســتدام قائــم 

يجب أن يتمتع المشارك بخرة لا تقل عن خمس سنوات في 	 

مجال تطوير المواهب.

لا يشُترط معرفة متقدّمة بمحاور الرنامج، حيث يغطي 	 

الرنامج مختلف الجوانب.


