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اللغة العربيةتدريب متزامن أون لاين - 3 ساعات يوميًا5 أيام - 15 ساعة تدريبية

وصف البرنامج

الأهداف التدريبية

محاور البرنامج

برنامــج التطويــر التنظيمــي هــو دورة تدريبيــة تهــدف إلى تطويــر 

المهــارات الازمــة لتحليــل المنظــات وتصميــم وتنفيــذ اســتراتيجيات 

مــن  المشــاركن  تمكــن  عــى  الرنامــج  يرُكــز  التنظيمــي.  التغيــر 

تدعــم  داعمــة  تنظيميــة  ثقافــة  وبنــاء  المؤســسي  الأداء  تحســن 

الاســتراتيجية. الأهــداف  تحقيــق 

اليوم الأول: مقدمة حول التطوير التنظيمي ومفاهيمه 

الأساسية.

اليوم الثاني: تقييم وتحليل الثقافة التنظيمية.

اليوم الثالث: تصميم استراتيجيات التطوير التنظيمي.

اليوم الرابع: أدوات وتطبيقات التغير المؤسس.

اليوم الخامس: تنفيذ وتقييم مبادرات التطوير التنظيمي.

فهم التطوير التنظيمي وأهميته في تحسن الأداء 	 

المؤسسي.

تحليل وتقييم الثقافة التنظيمية وتحديد مجالات التحسن.	 

تصميم وتنفيذ استراتيجيات التغير التنظيمي.	 

تطبيق أدوات التقييم لتحديد التحديات التنظيمية.	 

بناء استراتيجيات لدعم الثقافة التنظيمية الإيجابية.	 

رسوم الرنامج

ريال سعودي 2,500 
مع إمكانية
التقسيــط

الفئة المستهدفةطريقة التدريب

محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	 

تطبيقات عملية لتحسن الأداء.	 

دراسات حالة لتحليل التحديات.	 

أنشطة جاعية لتحفيز الإبداع.	 

أخصائيو الموارد البشرية والتطوير المؤسسي.	 

المدراء وقادة الفرق ورواد الأعال وأصحاب المشاريع.	 

المستشارون التنظيميون المهتمون بالتميّز المؤسسي.	 

التطوير التنظيمي 
Certificate in Organizational Development (OD) 

متطلبات الالتحاق بالبرنامجاعتمادات البرنامج

أكــر 	   ،)SHRM( البشريــة  المــوارد  إدارة  جمعيــة  مــن  معتمــد 

 SHRM تقــدم  البشريــة.  المــوارد  منظمــة عالميــة في مجــال 

شــهادات مهنيــة معــترف بهــا دوليًــا وتعتمــد عــى معايــر عالميــة 

لدعــم التميــز في إدارة المــوارد البشريــة.

معتمــد مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، 	 

وهــي جهــة حكوميــة تســهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 

وتقنيــة  تدريبيــة  برامــج  الوطنيــة  الكــوادر  تمكــن  خــال  مــن 

متقدمــة، لتعزيــز فــرص التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم عــى 

والجــدارات. المهــارات 

يفُضّل وجود خرة أساسية في الموارد البشرية أو القيادة.	 

جهاز حاسب آلي مُتصل بإنترنت مستقر وساعات 	 

وميكروفون

لا يشُترط معرفة متقدّمة بالمحاور، حيث يغطي الرنامج 	 

مختلف الجوانب.


