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اللغة العربيةحضوري وعن بعُد - 4 شهور تدريب تعاونيسنتان ونصف 

وصف البرنامج

الأهداف التدريبية

محاور البرنامج

برنامــج دبلــوم المــوارد البشريــة هــو منهــج تعليمــي شــامل يهــدف 

إلى تأهيــل المشــاركن بالمعرفــة والمهــارات العمليــة الازمــة للنجــاح 

في مجــال إدارة المــوارد البشريــة.  يركــز الرنامــج عــى تطويــر مهــارات 

الوظائــف  وتقييــم  وتخطيــط  البشريــة  المــوارد  احتياجــات  تحليــل 

والاســتقطاب والاختيــار وإدارة الأداء وتطويــر الكفــاءات. كــا يوفــر 

التطبيــق  لتعزيــز  بيئــة عمــل احترافيــة  تعاونيًــا عمليًــا ضمــن  تدريبًــا 

العمــي للمفاهيــم النظريــة.

السنة الأولى

الفصل الدراسي الأول:

الرياضيات.

لغة إنجليزية )1(.

مبادئ إدارة أعال.

كتابة فنية.

الفصل الدراسي الثاني:

الدراسات الإسامية.

لغة إنجليزية )2(.

مقدمة المحاسبة.

السنة الثانية

الفصل الدراسي الأول:

مهارات التعلم.

الاستقطاب والاختيار.

إدارة الأداء.

الفصل الدراسي الثاني:

السلوك الوظيفي ومهارات الاتصال.

التعرفّ عى عالم الأعال )2(.

تطبيقات الحاسب الآلي في إدارة الموارد البشرية.

إدارة الموارد البشرية.

موضوعات مختارة في إدارة الموارد البشرية.

4 شهور تدريب تعاوني

تطبيق التقنيات الحديثة في الموارد البشرية.	 

تنظيم إدارة أعال الموارد البشرية.	 

التعامل مع الأفراد وفق أساليب علمية سليمة.	 

المشاركة في إدارة الموارد البشرية.	 

تطبيق برامج الحاسب الآلي في الموارد البشرية.	 

تمييز المفاهيم الأساسية لإدارة الجودة الشاملة.	 

إدارة وقت العمل بكفاءة.	 

رسوم الرنامج

ريال سعودي 25,000
مع إمكانية
التقسيــط

الفئة المستهدفةطريقة التدريب

محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	 

تطبيقات عملية لتحسن الأداء.	 

دراسات حالة لتحليل التحديات.	 

أنشطة جاعية لتحفيز الإبداع.	 

أخصائيو الموارد البشرية والمدراء وقادة الفرق.	 

رواد الأعال وأصحاب المشاريع.	 

الطاب المهتمون بمجال الموارد البشرية.	 

دبلوم الموارد البشرية 
Human Resources Diploma 

متطلبات الالتحاق بالبرنامجاعتمادات البرنامج

أكــر 	   ،)SHRM( البشريــة  المــوارد  إدارة  جمعيــة  مــن  معتمــد 

 SHRM تقــدم  البشريــة.  المــوارد  منظمــة عالميــة في مجــال 

شــهادات مهنيــة معــترف بهــا دوليًــا وتعتمــد عــى معايــر عالميــة 

لدعــم التميــز في إدارة المــوارد البشريــة.

معتمــد مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، 	 

وهــي جهــة حكوميــة تســهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 

وتقنيــة  تدريبيــة  برامــج  الوطنيــة  الكــوادر  تمكــن  خــال  مــن 

متقدمــة، لتعزيــز فــرص التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم عــى 

والجــدارات. المهــارات 

أن يكون المتُقدّم للرنامج حاصل عى شهادة الثانوية العامة 	 

وسعودي الجنسية. 

ألا يقل عمر المتُقدّم للرنامج عن 17 سنة عند التخرج..	 

جهاز حاسب آلي مُتصل بإنترنت مستقر وساعات 	 

وميكروفون.

لا يشُترط معرفة متقدّمة بالمحاور، حيث يغطي الرنامج 	 

مختلف الجوانب.

مقدمة تطبيقات الحاسب.

التوجيه المهني.

التعرفّ عى عالم الأعال )1(.

مبادئ إدارة الموارد البشرية.

تطبيقات الحاسب المتقدمة.

الإحصاء في تحليل وتقييم الوظائف.

تخطيط الموارد البشرية.

تدريب وتنمية الموارد البشرية.

إدارة الخدمة المدنية.

لغة إنجليزية )3(.


