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8 أيام - 24 ساعة تدريبية
تدريب متزامن مباشر عبر الإنترنت

اللغة العربية 3 ساعات يوميًا

وصف الدورة التدريبية:

الأهداف التدريبية

محاور الدورة التدريبية:

إدارة المشــاريع  معتمــد في  التدريــب على شــهادة مســاعد  دورة 
)CAPM( هــي دورة تدريبيــة شــاملة تهــدف إلى إعــداد المهنــيين 
ــد  ــة على تزوي ــدورة التدريبي ــز ال ــهادة )CAPM(.ُ ترك ــار ش ــاز اختب لاجتي
إدارة  مفاهيــم  لفهــم  اللازمــة  والأدوات  بالمعرفــة  المشــاركين 
تطبيــق  مــن  يُُمكنهــم  مما  واستراتيجياتهــا،  الأساســية  المشــاريع 
المختلفــة. العمــل  بيئــات  في  بفاعليــة  المشــاريع  إدارة  ممارســات 

اليوم الأول: مقدمة حول أهمية إدارة المشاريع وشهادة 

.CAPM

اليوم الثاني: الفروقات بين النهج التنبؤية والتكيفية مع مراجعة 

نطاق المشروع.

اليوم الثالث: شرح خطط المشروع وسجلات المخاطر.

اليوم الرابع: المنهجيات التنبؤية وتطبيق أساليب المسار الحرج.

اليوم الخامس: هيكل تقسيم العمل وتطبيق الجودة.

اليوم السادس: تكامل المشروع والوثائق التنبؤية.

اليوم السابع: الأطر التكيفية ومزايا التكرارات.

اليوم الثامن: نصائح للاختبار وحل أسئلة تجريبية.

تحديد المفاهيم الأساسية لإدارة المشاريع وفقًا لدليل 	 
.®PMBOK

تصنيف المنهجيات المختلفة: التقليدية )Predictive(، المرنة 	 
.)Hybrid( والهجينة ،)Agile(

تطبيق تقنيات التخطيط لوضع جداول زمنية فعّالة وتحديد 	 
نطاق المشاريع.

تحليل موارد المشروع وتخصيصها لتحقيق الأهداف.	 
تقييم المخاطر المحتملة ووضع استراتيجيات للتعامل معها.	 
إعداد خطط لضمان جودة مخرجات المشروع.	 
 	.CAPM التطبيق الشامل لاجتياز اختبار
إعداد خطة دراسية واستراتيجيات للإجابة على الأسئلة 	 

رسوم الدورة التدريبية:باستخدام الأدوات والنماذج الاختبارية

ريال سعودي 2,000
مع إمكانية
التقسيــط

الفئة المستهدفةطريقة التدريب

محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	 
تطبيقات عملية لتحسين الأداء.	 
دراسات حالة لتحليل التحديات.	 
أنشطة جماعية لتحفيز الإبداع.	 

مديرو المشاريع المبتدئون.	 
المتطلعون إلى وظائف في إدارة المشاريع.	 
أعضاء الفرق ومنسقو المشاريع.	 
الخريجون ممن يخططون للعمل في إدارة المشاريع.	 

التدريب على شهادة مساعد معتمد في إدارة المشاريع
Certified Associate in Project

Management Preparation (CAPM)

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية:اعتمادات الدورة التدريبية:

ــة 	  ــن معهــد إدارة المشــاريع )PMI(، وهــو جهــة عالمي معتمــدة م
يركــز  المشــاريع.  إدارة  في  احترافيــة  شــهادات  تقــدّم  رائــدة 
تدعــم  عالميــة  وممارســات  معايــر  تقديــم  عــلى  المعهــد 

مشــاريعهم. في  النجــاح  تحقيــق  في  المهنيــين 
معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، 	 

ــمًا  ــر دع ــذي يوفّ ــدف( - ال ــة )ه ــوارد البشري ــة الم ــدوق تنمي وصن
يتيــح اســترداد كامــل رســوم الــدورة التدريبيــة - وهــما جهتــان 
مــن   2030 المملكــة  رؤيــة  تحقيــق  في  تســهمان  حكوميتــان 
خــلال تمكــين الكــوادر الوطنيــة ببرامــج تدريبيــة وتقنيــة متقدمــة، 
التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم عــلى المهــارات  لتعزيــز فــرص 

والجــدارات.  

يفُضّل وجود خبرة أساسية في الموارد البشرية أو القيادة.	 
لا يشُترط معرفة متقدّمة بالمحاور، حيث تغُطي الدورة 	 

التدريبية مختلف الجوانب.


