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8 أيام - 24 ساعة تدريبية
تدريب متزامن مباشر عبر الإنترنت

العربية والإنجليزية 3 ساعات يوميًا

وصف الدورة التدريبية:

الأهداف التدريبية:

محاور الدورة التدريبية:

دورة التدريب على شــهادة المحترف المعتمد في إدارة التغيير عبارة 
عــن دورة تدريبيــة تهــدف إلى تزويــد المشــاركين بالمعرفــة والمهــارات 
)CCMP( المعتمــدة عالميًــا، وفقًًــا  اختبــار شــهادة  اللازمــة لاجتيــاز 
لمعــايير جمعيــة إدارة التغــيير )ACMP(، حيث ترُكــز الدورة على تطوير 

قــدرات الأفــراد في تخطيــط وتنفيــذ وإدارة التغــيير المــؤسسي.

اليوم الأول: مقًدّمة عن شهادة CCMP وأهدافها، والمفاهيم 

الأساسية للتغيير.

اليوم الثاني: عمليات إدارة التغيير وأسبابها، وتقًييم التأثير 

وجاهزية المؤسسة.

اليوم الثالث: تحليل الجهات المعنية وتحديد الرعاة.

اليوم الرابع: الثقًافة التنظيمية والعوامل الخارجية المؤثرة.

اليوم الخامس: استراتيجيات إدارة التغيير، وخطط التواصل 

والتدريب.

اليوم السادس: خطة شاملة لإدارة التغيير بالتعاون مع القًيادة.

اليوم السابع: طرق تنفيذ الخطة، وتوثيق التقًدّم والدروس 

المستفادة.

اليوم الثامن: مراجعة شاملة للمفاهيم والتدريب على الاختبار.

 	.)ACMP( فهم إطار إدارة التغيير المؤسسي وفق معايير
تطوير خطط واستراتيجيات التغيير.	 
تقًييم جاهزية المنظمة للتغيير.	 
تطبيق أدوات قياس أداء التغيير.	 
التحضير لاجتياز اختبار CCMP بثقًة.	 

رسوم الدورة التدريبية:

ريال سعودي 3,250
مع إمكانية
التقسيــط

الفئة المستهدفةطريقة التدريب

محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	 
تطبيقًات عملية واختبارات للمحاكاة.	 
دراسات حالة تحليلية لإدارة التغيير.	 

مديرو المشاريع لتعزيز فرص نجاح التغيير المؤسسي.	 
قادة الفرق لتحسين كفاءة قيادة الفرق خلال التغيير.	 
مستشارو إدارة التغيير ودعم المؤسسات.	 
العاملون في الموارد البشرية لتنفيذ التغيير المؤسسي.	 
المديرون التنفيذيون لتعزيز نجاح التغيير وتحقًيق أهدافه.	 

التدريب على شهادة المحترف المعتمد في إدارة التغيير
Certified Change Management 

Professional Preparation (CCMP)

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية:اعتمادات الدورة التدريبية:

واحــدة 	  وهــي   ،)ACMP( التغيــير  إدارة  جمعيــة  مــن  معتمــدة 
وتعزيــز  تطويــر  في  الرائــدة  العالميــة  المؤسســات  أبــرز  مــن 
معايــير إدارة التغيــير. تأسســت الجمعيــة بهــدف دعــم الأفــراد 
والمنظــات في تحســين قدراتهــم عــلى إدارة التغيــير بشــكل 

ومســتدام.  فعّــال 
معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقًنــي والمهنــي، 	 

ــاً  ــر دع ــذي يوفّ ــدف( - ال ــة )ه ــوارد البشري ــة الم ــدوق تنمي وصن
يتيــح اســترداد كامــل رســوم الــدورة التدريبيــة - وهــا جهتــان 
مــن   2030 المملكــة  رؤيــة  تحقًيــق  في  تســهان  حكوميتــان 
خــلال تمكــين الكــوادر الوطنيــة ببرامــج تدريبيــة وتقًنيــة متقًدمــة، 
التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم عــلى المهــارات  لتعزيــز فــرص 

والجــدارات.

خبرة 3 سنوات على الأقل في إدارة التغيير أو مجالات ذات 	 
صلة.

يفُضّل حصول المشارك على شهادة جامعية في إدارة الأعال 	 
أو الموارد البشرية.

لا يشترط معرفة مسبقًة بالمحاور المطروحة، حيث تغطي 	 
الدورة التدريبية جميع الجوانب.


