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24 أسبوعًًا - 18 يوم حضورية 
اللغة الإنجليزيةتدريب حضوري وعن بُعُد - 4 ساعات يوميًًا72 ساعة تدريبية حضورية

وصف الدورة التدريبية:

الأهداف التدريبية

محاور الدورة التدريبية:

عــن  عبــارة   )CM( المعتمــد  المديــر  شــهادة  على  التدريــب  دورة 
دورة تدريبيــة متكاملــة تهــدف إلى إعــداد المهنــيين للحصــول على 
شــهادة المديــر المعتمــد مــن خلال تطويــر مهــارات القيــادة والإدارة 
والتخطيــط. تُعُــد الــدورة مزيجًًــا من التع�لّـم الذاتي عبر وحــدات تدريبية 
المكتســبة،  المفاهيــم  لتعزيــز  مصمــم  مبــاشر  وتدريــب  شــاملة 
وهــي تركــز على تعزيــز الجــدارات الأساســية التــي يحتاجهــا المديــرون 

لتحقيــق التمّيّــز المــؤسسي.

• فهم أساسيات الإدارة لتحقيق الأهداف التنظيمية.	
• تحليل تأثير التخطيط والتنظيم على نجاح العمليات.	
• تطوير خطط استراتيجية تتماشى مع أهداف المؤسسة.	
• استخدام أساليب تخطيط وتنظيم فعالة للمشاريع اليومية.	
• قيادة الفرق بفعالية لتحقيق الأداء الأمثل.	
• تحفيز الموظفين وتعزيز التعاون لتحقيق النتائج.	
• مراقبة العمليات لضمان تحقيق الأهداف بكفاءة.	
• استخدام أدوات القياس لتحسين الأداء وتطوير العمليات.	
• تطبيق التفكير النقدي لحل المشكلات واتخاذ القرارات.	
• تحليل البيانات لدعم القرارات الاستراتيجية.	
• إدارة التغيير التنظيمي للتكيف مع التحديات الجديدة.	
• رسوم الدورة التدريبية:تطوير مهارات التواصل لضمان نجاح تنفيذ المهام.	

15,000ريال سعودي
مع إمكانية
التقسيــط

طريقة التدريب

الفئة المستهدفة

• محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	
• تطبيقات عملية لتحسين الأداء.	
• دراسات حالة لتحليل التحديات.	
• أنشطة جماعية لتحفيز الإبداع.	

• المديرون وقادة الفرق في مختلف القطاعات.	
• المهنيون ممن يسعون لتعزيز مهاراتهم القيادية.	
• رواد الأعمال وأصحاب المشاريع.	
• الطموحين للحصول على اعتماد عالمي.	

التدريب على شهادة المدير المعتمد
Certified Manager Certification Preparation (CM) 

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية:اعتمادات الدورة التدريبية:

• 	Insti� مـ�ن معهـ�د المديريـ�ن المهنيـني المعتمديـ�ن)  (معتمـ�دة 
tute of Certified Professional Managers - ICPM(، وهــو 
مؤسســة عالميــة رائــدة في تطويــر الجــدارات القياديــة والإدارية. 
ــز وتضمــن مســتوى عــالٍ مــن  ــا للتمي ــارًا دوليً ــد شــهاداته معي تعُ

الاحترافيــة في مجــال الإدارة.
• معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، 	

وهــي جهــة حكوميــة تســهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 
تدريبيــة وتقنيــة  بــدروات  الوطنيــة  الكــوادر  خــال تمكــن  مــن 
متقدمــة، لتعزيــز فــرص التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم عــى 

والجــدارات. المهــارات 

• يفُضّل أن يكون لدى المشاركين خبرة في القيادة أو الإدارة.	
• لا يشُترط معرفة متقدّمة بالمحاور، حيث تغُطي الدورة 	

التدريبية مختلف الجوانب.

المحور الأول: أساسيات الإدارة )6 أيام(  

• الإدارة اليوم	
• المدير أم القائد؟	
• الأخلاقيات والمسؤولية الاجتماعية	
• الإدارة في البيئة العالمية	
• الإدارة من أجل الاستدامة	
• التواصل الفعّال	
• اتخاذ القرارات	
• استخدام تقنية المعلومات لتحسين الأداء	
• البيئة القانونية وإدارة المخاطر	
• كيف تؤثر الاقتصاديات على الأعمال	
• يوم جلسة المراجعة مع المدرب 	

المحور الثاني: التخطيط والتنظيم )6 أيام( 

• المدير كمخطط واستراتيجي	
• إدارة سلسلة القيمة	
• إدارة المشاريع	
• إدارة الهيكل التنظيمي والثقافة المؤسسية	
• بناء الفرق ومجموعات العمل	

• إدارة الموارد البشرية	
• إدارة قوة عاملة متنوعة	
• التدريب وتقديم التغذية الراجعة	
• بناء الشبكات المهنية والتوجيه	
• التخطيط وتيسير الاجتماعات الفعالة	
• يوم جلسة المراجعة مع المدرب 	

المحور الثالث: مهارات القيادة والإدارة )6 أيام( 

• القيادة	
• إدارة التغيير	
• إدارة الصراعات والسياسة والتفاوض	
• إدارة السلوك السلبي	
• إدارة الوقت والضغط	
• الرقابة التنظيمية	
• الرقابة التشغيلية	
• فهم المعلومات المحاسبية والمالية	
• الإدارة المالية	
• يوم جلسة المراجعة مع المدرب 	


