
9200 19 590www.tharwah.net
58

اللغة العربيةتدريب حضوري - 6 ساعات يوميًايومان - 12 ساعة تدريبية

وصف الدورة التدريبية:

الأهداف التدريبية

محاور الدورة التدريبية:

عــن تدريــب عــملي  النجــاح )CCL( عبــارة  نحــو  القيــادة  برنامــج دورة 
مكثــف مقــدّّم مــن مركــز القيــادة الإبداعيــة )CCL( يهــدف إلى تطويــر 
قــادة المســتقبل وبنــاء القــدرات القياديــة الأساســية لتحقيــق النجــاح. 
تُرُكــز الــدورة على أربــع مهــارات أساســية تتمحــور حــول الوعــي الذاتي، 

والتواصــل الفعّّــال، والتعلّّــم المســتمر، والتــأثير الإيجــابي.

اليوم الأول:

• المحور الأولى: الوعي الذاتي	
أهمية الوعي الذاتي في القيادة.«	
تحليل نقاط القوة والتحديات الشخصية.«	
• المحور الثاني: التواصل الفعّال 	
استراتيجيات تعزيز التواصل داخل الفريق.«	
تمارين تفاعلية لتحسين الاستماع النشط.«	
• المحور الثالث: خطة تطوير شخصية 	
إعداد خطة عمل لتطبيق المهارات القيادية.«	
مناقشة تطبيق المهارات في الحياة المهنية.«	

اليوم الثاني:

• المحور الرابع: التأثير الإيجابي 	
بناء الثقة وإدارة العلاقات.«	
حالات عملية للتأثير القيادي.«	
• المحور الخامس: التعلمّ المستمر 	
التعامل مع التحديات بشكل ديناميكي.«	
تطوير المرونة في مواجهة التغيرات.«	
• المحور السادس: خطة تطوير تطبيقية 	
إعداد خطة تطوير شخصية قائمة على الدورة التدريبية.«	
مناقشة تطبيق المهارات القيادية في الحياة المهنية.«	

• تعزيز الوعي الذاتي وتحديد نقاط القوة وفرص التطوير.	
• تطوير مهارات التواصل الفعّال وبناء الثقة داخل الفرق.	
• اكتساب مهارات التأثير الإيجابي وتحفيز أعضاء الفريق.	
• تحسين القدرة على التكيّف مع التحديات والتغيرات المستمرة.	
• إعداد خطط تطوير شخصية لتعزيز الأداء القيادي.	

رسوم الدورة التدريبية:

 6,900ريال سعودي
مع إمكانية
التقسيــط

الفئة المستهدفةطريقة التدريب

• محاضرات وجلسات حضورية تفاعلية.	
• خطط تطوير شخصية ودراسات حالة.	
• تطبيقات وتمارين عملية.	

• القادة والمديرون الجدد.	
• القادة ذوو الخبرة المتوسطة.	

القيادة نحو النجاح 
Lead 4 Success (CCL) 

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية:اعتمادات الدورة التدريبية:

• معتمــدة مــن مركــز القيــادة الإبداعيــة )CCL(، وهــو مؤسســة 	
عالميــة رائــدة في مجــال تطويــر القيــادة. تأســس المركــز بهــدف 
تمكــن الأفــراد والمنظــات مــن تحقيــق إمكاناتهــم القياديــة عــر 
برامــج تدريبيــة مبتكــرة وأبحــاث متقدّمــة مبنيــة عــى عقــود مــن 

الخــرة.
• معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، 	

وهــي جهــة حكوميــة تســهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 
تدريبيــة وتقنيــة  بــدورات  الوطنيــة  الكــوادر  خــال تمكــن  مــن 
متقدمــة، لتعزيــز فــرص التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم عــى 

والجــدارات. المهــارات 

• يفُضّل وجود خبرة بسيطة، ومعرفة بأساسيات، ومبادئ 	
التواصل، والتأثير.

• لا يشترط معرفة مسبقة بالمحاور المطروحة، حيث تغُطي 	
الدورة التدريبية جميع الجوانب.


