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9 أسابيع - 20 يومًا تدريبية 
العربية والإنجليزيةتدريب متزامن أون لاين - 3 ساعات يوميًا 60 ساعة تدريبية

 SHRM( دورة التدريــب على الاعــتماد المهنــي في المــوارد البشريــة
استراتيجيــة  تحقــق  شــاملة  تدريبيــة  دورة  عــن  عبــارة   )CP/SCP
للمــحترفين الذيــن يســعون للحصــول على شــهادات عالميــة معتمــدة 
ــة  ــدورة التدريبي ــة )SHRM(. تركــز ال ــة إدارة المــوارد البشري ــن جمعي م
البشريــة  المــوارد  لإدارة  اللازمــة  والمهــارات  المعرفــة  تعزيــز  على 

.™SHRM BASK العمــل إطــار  اســتنادًًا إلى  الحديثــة 

اليوم الأول: نظرة عامة على إطار SHRM BASK™، والتعريف 
بشهادتي SHRM-CP وSHRM-SCP، ونظام التعلم الخاص 

.SHRM بشهادة
المحور الأول: جدارات الموارد البشرية

اليوم الثاني: القيادة والممارسات الأخلاقية.
اليوم الثالث: الذكاء العاطفي والاستشارات.

اليوم الرابع: التقييم وإدارة العلاقات.
اليوم الخامس: خبرات الموارد البشرية والاتصالات.

المحور الثاني: الأشخاص

اليوم السادس: التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية.

اليوم السابع: استقطاب المواهب والتعاقب الوظيفي.
اليوم الثامن: علاقات الموظفين والارتباط الوظيفي.

اليوم التاسع: التعلم والتطور الوظيفي.
اليوم العاشر: المكافآت الشاملة.

المحور الثالث: المنظمة

اليوم الحادي عشر: هيكل الموارد البشرية الفعال.
اليوم الثاني عشر: الفاعلية التنظيمية والتطوير.

اليوم الثالث عشر: إدارة القوى العاملة.
اليوم الرابع عشر: علاقات الموظفين في العمل.

اليوم الخامس عشر: الإدارة التكنولوجية للموارد البشرية.
المحور الرابع: بيئة العمل

اليوم السادس عشر: الممارسات المثلى للموارد البشرية.
اليوم السابع عشر: التنوع والشمول.

اليوم الثامن عشر: إدارة المخاطر.
اليوم التاسع عشر: المسؤولية الاجتماعية للشركات.

اليوم العشرون: مراجعة ومناقشة وتطبيق على اختبار 
.SHRM-CP/SCP

• زيادة المعرفة الأساسية بممارسات الموارد البشرية	
• الإلمام بأهمية مواءمة أهداف الموارد البشرية مع الأهداف 	

التنظيمية.
• فهم عملية اكتساب المواهب لتجنب المخاطر القانونية.	
• الحصول على معلومات عن التعويضات والمزايا، وأهمية تزويد 	

الموظفين بهذه المعلومات.
• اكتساب المعرفة من التوجيه الوظيفي وبرامج التطوير 	

المهني التي تؤثر على الموارد البشرية، بما في ذلك قوانين 
مكافحة التمييز العنصري. 

• 	.)SHRM (CP/SCP الاستعداد الكامل لاجتياز اختبارات

11,000ريال سعودي
مع إمكانية
التقسيــط

• محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	
• دراسات حالة وتمارين تطبيقية.	
• اختبارات تقييمية واختبارات محاكاة.	

• محترفو ومديرو ومستشارو الموارد البشرية.	
• 	.SHRM CP/SCP الطامحون للحصول على شهادات
• العاملون في بيئات متعددة الثقافات.	

التدريب على الاعتماد المهني في الموارد البشرية 
SHRM Certification Preparation Course (SHRM CP/SCP)

• أكــر 	  ،)SHRM( البشريــة  المــوارد  إدارة  جمعيــة  مــن  معتمــدة 
 SHRM تقــدم  البشريــة.  المــوارد  مجــال  في  عالميــة  منظمــة 
شــهادات مهنيــة معــرف بهــا دوليًــا وتعتمــد عــى معايــر عالميــة 

لدعــم التميــز في إدارة المــوارد البشريــة.
• 	
• معتمــدة مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، 	

وهــي جهــة حكوميــة تســهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 
وتقنيــة  تدريبيــة  ببرامــج  الوطنيــة  الكــوادر  تمكــن  خــال  مــن 
متقدمــة، لتعزيــز فــرص التوظيــف وبنــاء اقتصــاد قائــم عــى 

والجــدارات. المهــارات 

• يفُضّل وجود خبرة ومعرفة بأساسيات ومفاهيم الموارد 	
البشرية.

• لا يشترط معرفة مسبقة بالمحاور المطروحة، حيث تغُطي 	
الدورة التدريبية جميع الجوانب.

وصف الدورة التدريبية

الأهداف التدريبية

محاور الدورة التدريبية

رسوم الدورة التدريبية

الفئة المستهدفةطريقة التدريب

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبيةاعتمادات الدورة التدريبية


