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دورة التهيئـة لشـهادة المـحترف المعتمـد في إدارة التغـيير تهـدف إلى تزويـد المشـاركين بالمعرفـة والمهـارات 
اللازمة لاجتياز اختبار شهادة (CCMP) المعتمدة عالميًا، وفقًا لمعايير جمعية إدارة التغيير (ACMP)، حيث تركز 

الدورة على تطوير قدرات الأفراد في تخطيط وتنفيذ وإدارة التغيير المؤسسي.

وصف الدورة التدريبية

الأهـــداف التدريبيــــــــة 

مدة التدريب 

8 أيام

نظام تدريب 

عن بعُد 

لغة التقديم 

اللغة الإنجليزية

رسوم الدورة 

3,250

فهم إطـــار إدارة التغيير المؤسسي 
(ACMP) تطوير خطط واستراتيجيات التغييروفق معايير

تطبيق أدوات قياس أداء التغييرتقييم جاهزية المنظمة للتغيير

التهيئة لاجتياز اختبار CCMP بثقة



وصف الدورة التدريبية

محاور الدورة التدريبية 
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9200 19 590academy.tharwah.net

اليوم الأول:
مقدّمة عن شهادة CCMP وأهدافها، والمفاهيم الأساسية للتغيير.-

02 اليوم الثاني:
عمليات إدارة التغيير وأسبابها، وتقييم التأثير وجاهزية المؤسسة.-

03 اليوم الثالث:
تحليل الجهات المعنية وتحديد الرعاة.-

04 اليوم الرابع:
الثقافة التنظيمية والعوامل الخارجية المؤثرة.-

05 اليوم الخامس:
استراتيجيات إدارة التغيير، وخطط التواصل والتدريب.-

06 اليوم السادس:
خطة شاملة لإدارة التغيير بالتعاون مع القيادة.-

07 اليوم السابع:
طرق تنفيذ الخطة، وتوثيق التقدّم والدروس المستفادة.-

08 اليوم الثامن:
مراجعة شاملة للمفاهيم والتدريب على الاختبار.-



معتمدة من جمعية إدارة التغيير (ACMP)، وهي واحدة من أبرز •
إدارة  معايير  وتعزيز  تطوير  في  الرائدة  العالمية  المؤسسات 
في  والمنظمات  الأفراد  دعم  بهدف  الجمعية  تأسست  التغيير. 

تحسين قدراتهم على إدارة التغيير بشكل فعّال ومستدام.

معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.•

يوفر صندوق تنمية الموارد البشرية (هدف) دعمًا يتيح استرداد •
لشروط  وفقًا  وذلك  بنجاح،  المتدرب  اجتياز  عند  الرسوم  كامل 

وضوابط الصندوق.

اعتمادات الدورة التدريبية  

خبرة 3 سنوات على الأقل في إدارة التغيير أو مجالات ذات صلة.  •
يفُضّل حصول المشارك على شهادة جامعية في إدارة الأعمال أو الموارد البشرية.  •
لا يشترط معرفة مسبقة بالمحاور المطروحة، حيث يغطي التدريب جميع الجوانب.  •

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية  

طريقة التدريب 

محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري

مديرو المشاريع لتعزيز فرص نجاح التغيير المؤسسي.•
قادة الفرق لتحسين كفاءة قيادة الفرق خلال التغيير.•
مستشارو إدارة التغيير ودعم المؤسسات.•
العاملون في الموارد البشرية لتنفيذ التغيير المؤسسي.•
المديرون التنفيذيون لتعزيز نجاح التغيير وتحقيق أهدافه.•

الفئة المستهدفة 
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دراسات حالة تحليلية لإدارة التغيير.

تطبيقات عملية واختبارات للمحاكاة.

رقم اعتماد الدورة :28170



احجـــــــز دورتـــــك الآن
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