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الأهـــداف التدريبيــــــــة 

مدة التدريب 

5 أسابيع
33 ساعة تدريبية

نظام تدريب 

عن بعُد

لغة التقديم 

اللغة العـــــربيــــة
اللغة الإنجليزية

رسوم الدورة 

17,250

اســـتيعاب المفاهيـــم الأساســـية مـــن 
لتنميـــة  المعـــارف  «مجموعـــة  كتـــاب 

المواهب».

 
ضمان الوصول الدائم لدعم المراجعة 

.«TDBoK» باستخدام كتاب

معالجـــة الفجوات المعرفيـــة والانطلاق 
.APTD بثقة لاجتياز اختبار

لتقليـــل  دراســـية  نمـــاذج  اســـتخدام 
التخمين أثناء التحضير للاختبار.

تعلـــم استراتيجيـــات للحد مـــن التوتر 
أثناء أداء الاختبار.

دورة التهيئة لشهادة المساعد المحترف في تنمية المواهب (APTD) هي دورة تدريبية مكثفة تركز على 
أهداف  تحقيق  تدعم  فعّالة  حلول  وتقديم  وتنفيذ  لتصميم  اللازمة  الأساسية  بالمهارات  المهنيين  تزويد 
تقدم  المتغيرة.  العمل  بيئات  في  التحديات  لمواجهة  استعداداً  أكثر  المشاركين  يجعل  مما  المؤسسات، 

الدورة تدريباً شاملاً لتهيئة المشاركين لاجتياز اختبار APTD بنجاح.

وصف الدورة التدريبية



نظرة عامة قبل الدورة التدريبية

التعرف على مرشد جمعية تنمية المواهب ATD وزملاء الدورة.◦
مراجعة دليل APTD ورحلة التعلم.◦

التدريب الشخصي

اليوم الأول: التأثير على مجال القدرة التنظيمية.◦
اليوم الثاني: تطوير القدرات المهنية، الجزء الأول.◦
اليوم الثالث: تطوير القدرات المهنية، الجزء الثاني.◦
اليوم الرابع: تطوير القدرات المهنية، الجزء الثالث.◦
اليوم الخامس: بناء القدرات الشخصية ووضع خطة للإعداد.◦

تقييم بناء القدرات الشخصية

مراجعة القدرات الشخصية والتحقق من الثقة.◦
◦.«TDBoK» وكتاب APTD متابعة الدراسة باستخدام موارد

01
02
03

تقييم القدرات المهنية

مراجعة القدرات المهنية وتقييم الثقة في النفس.◦
◦.«TDBoK» وكتاب APTD 04متابعة الدراسة باستخدام موارد

تقييم قدرة المنظمة على التأثير

مراجعة قدرة المنظمة على التأثير وتقييم الثقة.◦
◦.«TDBoK» وكتاب APTD 05متابعة الدراسة باستخدام موارد

اختبار تدريبي ودراسة مستقلة

◦.APTD 06استكمال الاختبار التدريبي لبرنامج
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محاور الدورة التدريبية 



خبرة عملية لا تقل عن 3 سنوات في مجال الموارد البشرية أو التدريب.◦
لا يشُترط معرفة متقدمة، حيث تغُطي الدورة التدريبية مختلف الجوانب.◦

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية  

العاملون في إدارات التدريب والتطوير.◦

محترفو إدارة الأداء وتنمية الموظفين.◦

المهنيون الذين يسعون لتحسين مهاراتهم لتنمية المواهب.◦

المهنيون الذين يرغبون في الحصول على اعتماد دولي.◦
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طريقة التدريب 

محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.

دراسات حالة لتحليل التحديات.

تطبيقات عملية لتحسين الأداء.

أنشطة تفاعلية لتحفيز الابتكار.

الفئة المستهدفة 

◦ Association for Talent معتمد مـــن جمعية تطويـــر المواهـــب
العالميـــة  المنـــظمات  أبـــرز  مـــن  Development (ATD) وهـــي 

المعنية بتطوير وتدريب المواهب. 

معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني.◦

يوفـــر صندوق تنمية الموارد البشرية (هـــدف) دعمًا يتيح استرداد ◦
كامـــل أو جـــزئي لرســـوم الـــدورة التدريبيـــة والاختبـــار عنـــد اجتيـــاز 

المتدرب بنجاح، وذلك وفقًا لشروط وضوابط الصندوق.
ولمزيـــد من التفاصيل، يرُجـــى زيارة موقع صنـــدوق تنمية الموارد ◦

www.hrdf.org.sa :(هدف) البشرية

اعتمادات الدورة التدريبية  

رقم اعتماد الدورة :  28140



احجـــــــز دورتـــــك الآن
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