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برنامج تحليلات الموارد البشرية هو برنامج تدريبي يهدف إلى تمكين المشاركين من استخدام البيانات بفعالية 
لفهم وتحليل سلوك الموظفين واتخاذ قرارات استراتيجية مبنية على الأدلة في مجال الموارد البشرية.

يرُكّـز البرنامـج على الدمـج بين مفاهيـم تحليـل البيانـات وعلـم السـلوك التنظيمـي لتطويـر رؤى تسـاعد في 
تحسين الأداء، زيادة الاحتفاظ بالمواهب، ورفع كفاءة بيئة العمل

وصف الدورة التدريبية

الأهـــداف التدريبيــــــــة 

مدة التدريب 

3 أيام

نظام تدريب 

عن بعُد 

لغة التقديم 

اللغة العربية 

رسوم الدورة 

2,500

وصف الفرق بين مقاييس ومؤشرات 
الأداء الرئيسية للموارد البشرية.

ــاذ  ــــات لاتخــ تفــــسير واســــتخدام البيان
قرارات الموارد البشرية.

إعداد ومعالجة بيانات الموارد البشرية 
 VLookups باستخدام

ولوحــــات  ــــات  للبيان تصــــورات  ــاء  إنشــ
.Excel معلومات في

ــــل،  تحلي ــار،  ــ اختب بحــــث،  ــــم،  تصمي
وتصنيف بيانات الموارد البشرية.

توصيل تحليلات المــــوارد البشرية من 
خلال السرد القصصي الفعال.

في  المســــتخدمة  الأدوات  شرح 
إشراك  ــــة  وكيفي الأفــــراد  ــــيلات  تحل

أصحاب المصلحة.

في  المكتســــبة  ــارات  المهــ ــــق  تطبي
ــــة لإظهار  ــــة ختامي دراســــة حالة تفاعلي

المعرفة العملية.



وصف الدورة التدريبية

محاور الدورة التدريبية 

01

02

03
04
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الوحدة الأولى: مقدمة في تحليلات الأفراد

مفهوم وتطور تحليلات الأفراد-
العلاقة بين تحليلات الأفراد واستراتيجية الموارد البشرية-
أنواع ومصادر بيانات الأفراد-
أمثلة عملية على استخدام التحليلات في المؤسسات-

الوحدة الثالثة: تفسير النتائج واتخاذ القرارات

تحويل البيانات إلى رؤى عملية -
بناء مؤشرات الأداء الرئيسية للموارد البشرية-
دراسة حالة واقعية -

الوحدة الرابعة: التواصل وعرض النتائج

تصميم لوحات معلومات لعرض النتائج-
تقديم مشاريع تحليلات الأفراد النهائية-

الوحدة الثانية: منهجيات جمع البيانات وتحليلها

أنظمة - مقابلات،  (استبيانات،  البيانات  جمع  أدوات  تصميم 
الموارد البشرية)

تحليل البيانات الكمية والنوعية-
نشاط عملي حول تحليل بيانات الموظفين-



رقم اعتماد الدورة :28167 

اعتمادات الدورة التدريبية  

يفُضل وجود معرفة أساسية بمفاهيم الموارد البشرية، لكن لا يشُترط امتلاك خبرة معمقة مسبقًا، حيث 
صُمم المحتوى ليُبنى بشكل تدريجي ويلاُئم مختلف المستويات.

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية  

طريقة التدريب 

تطبيقات عملية لتحسين الأداء.محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.

أنشطة جماعية لتحفيز الإبداع.دراسات حالة لتحليل التحديات.

قرارات • اتخاذ  في  الراغبون  البشرية  الموارد  وأخصائيو  مديرو 
مستندة إلى البيانات.

محللو البيانات المهتمون بتطبيق التحليل في سياق إدارة الأفراد.•
الأداء • لتحسين  الساعون  التنفيذيون  والمديرون  الفرق  قادة 

المؤسسي باستخدام التحليلات.

الفئة المستهدفة 
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معتمد من جمعية إدارة الموارد البشرية (SHRM)، أكبر منظمة •
عالمية في مجال الموارد البشرية. تقدم SHRM شهادات مهنية 
في  التميز  لدعم  عالمية  معايير  على  وتعتمد  دوليًا  بها  معترف 

إدارة الموارد البشرية.
معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني  وهي •

خلال  من   2030 المملكة  رؤية  تحقيق  في  تسهم  حكومية  جهة 
تدريب الكوادر الوطنية لتعزيز فرص التوظيف وبناء اقتصاد قائم 

على المهارات والجدارات.



احجـــــــز دورتـــــك الآن
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