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يقـدم هـذا البرنامـج تجربـة تدريبيـة عمليـة تهـدف إلى تمكين المشـاركين مـن توظيف الذكاء الاصطناعـي كأداة 
يومية لرفع الإنتاجية وتحسين الأداء في بيئة العمل الحديثة، بعيداً عن التعقيد التقني أو الطرح النظري المجرد.

على مدى 5 أيام تدريبية مكثفة، يتعرفّ المشاركون على كيفية إعادة تصميم أسلوب عملهم باستخدام أدوات 
الـذكاء الاصطناعـي في إدارة الوقـت والمهـام، وإنشـاء المحتـوى، وتحليـل البيانات، ودعم اتخاذ القـرار، وتحسين 
التواصل والعمل الجماعي. يبدأ البرنامج بتأسيس فهم واضح لمفهوم الإنتاجية المدعومة بالذكاء الاصطناعي، 

ثم ينتقل تدريجياً إلى التطبيق العملي ضمن سيناريوهات عمل حقيقية تعكس التحديات اليومية.
يركّـز البرنامـج على الاسـتخدام الفعّـال والـذكي لأدوات الـذكاء الاصطناعـي، مـن خلال أتمتـة المهـام الروتينيـة، 
وتحـسين جـودة المخرجـات، وتقليـل الأخطـاء، بمـا ينعكـس مبـاشرة على سرعة الإنجـاز وكفـاءة الأداء. كما يولي 
البرنامـج اهتمامـاً خاصـاً بأفضـل الممارسـات والأخلاقيـات وسياسـات الاسـتخدام المهنـي، لـضمان تبنٍّ آمـن 

ومستدام للذكاء الاصطناعي داخل بيئة العمل.

وصف الدورة التدريبية

الأهـــداف التدريبيــــــــة 

مدة التدريب 

5 أيـــــــــام 
نظام تدريب 

عن بعُد 
لغة التقديم 

اللغة العربية 
رسوم الدورة 

2,500

المهــــام  في  والجهــــد  الوقــــت  ــار  اختصــ
أدوات  باســــتخدام  والمتكــــررة  ــــة  اليومي

فعّالة لتحسين الإنتاجية.

ــــر والمــــراسلات والعروض  إعــــداد التقاري
وجــــودة  أعلى  بسرعــــة  ــــة  التقديمي

احترافية.

ــرار  القــ ــاذ  اتخــ ودعــــم  ــــات  البيان ــــل  تحلي
باســــتخدام أدوات  ذكاء اصطناعي توفر 

رؤى أسرع وأدق.

ــــات الروتينية وربط الأدوات  أتمتة العملي
المختلفة  في تدفقات عمل ذكية تقلل 

التدخل اليدوي.

اعتماد منهجية واضحة لاختيار أداة الذكاء 
الاصطناعي  المناسبة لكل مهمة.

تحسين التواصــــل والعمل الجماعي من 
خلال تلخيص الاجتماعات والردود الذكية 

وتحويل الصوت إلى نص.



وصف الدورة التدريبية

اليوم الأول: مقدمة في الذكاء الاصطناعي والإنتاجية
المحور الأول: المفاهيم الأساسية

مفهوم الإنتاجية في بيئة العمل الحديثة-
كيف يسُهم الذكاء الاصطناعي في تحسين الأداء-
الفرق بين الأتمتة التقليدية والذكاء الاصطناعي-
أمثلة واقعية قبل / بعد استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي-
التعرف على أفضل 20 أداة ذكاء اصطناعي في جميع التخصصات-

اليوم الثاني: إدارة الوقت والمهام وإنشاء المحتوى
المحور الثاني: أدوات الذكاء الاصطناعي لإدارة الوقت والمهام

تنظيم المهام اليومية باستخدام الذكاء الاصطناعي-
التخطيط الذكي للأعمال والأولويات-
أتمتة التذكير والمتابعة-
تقليل الوقت الضائع في الأعمال المتكررة-

المحور الثالث: أدوات الذكاء الاصطناعي لإنشاء المحتوى
كتابة التقارير والمراسلات باحترافية-
إنشاء العروض التقديمية تلقائياً-
تلخيص المستندات الطويلة-
إعادة الصياغة وتحسين النصوص-

محاور الدورة التدريبية 

01

02
03
04

اليوم الثالث: تحليل البيانات ودعم القرار
المحور الرابع: أدوات الذكاء الاصطناعي لتحليل البيانات واتخاذ القرار

تحليل البيانات بسرعة ودقة-
استخراج الأنماط والتوقعات-
إنشاء تقارير ذكية ولوحات معلومات-
دعم متخذي القرار بالتحليلات التنبؤية-
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(Smart Automation) المحور السادس: الأتمتة الذكية للعمليات
أتمتة المهام الروتينية-
ربط الأدوات والتطبيقات معاً-
إنشاء تدفقات عمل ذكية-
تقليل الأخطاء البشرية-

اليوم الرابع: التواصل والعمل الجماعي والأتمتة الذكية
المحور الخامس: أدوات الذكاء الاصطناعي للتواصل والعمل الجماعي 

تحسين البريد الإلكتروني والردود الذكية-
تلخيص الاجتماعات والمحادثات-
تحويل الصوت إلى نص-
تحسين التعاون بين الفرق-

05
06

اليوم الخامس: التطبيق حسب الوظائف وأفضل الممارسات
المحور السابع: أدوات الذكاء الاصطناعي حسب الوظائف

للموظفين الإداريين-
للمحاسبين والمحللين-
للمسوقين وصناع المحتوى-
للمديرين وأصحاب القرار-

07
المحور الثامن: أفضل الممارسات لاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي

كتابة الأوامر (Prompting) بفاعلية-
اختيار الأداة المناسبة لكل مهمة-
قياس أثر الذكاء الاصطناعي على الإنتاجية-
دمج الذكاء الاصطناعي في العمل اليومي-

08
المحور التاسع: الأخلاقيات والتحديات

خصوصية البيانات وأمنها-
الاعتماد الزائد على الذكاء الاصطناعي-
أخلاقيات الاستخدام المهني-
سياسات الشركات في استخدام الذكاء الاصطناعي-

09
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طريقة التدريب 

عروض تقديمية تفاعلية لشرح
المفاهيم بأسلوب مبسط

تدريب عملي مباشر على تطبيق
الأدوات أثناء الجلسة

عروض توضيحية مباشرة لشرح
استخدام الأدوات خطوة بخطوة

أنشطة تطبيقية فردية
وجماعية لتعزيز الفهم

مواد داعمةدراسات حالة من بيئة العمل
(قوالب، نماذج، قوائم تحقق)

أعمالهم  تعتمد  ممن  الرقمية  العمل  بيئات  في  والعاملون  المهنيون 
على التحليل وإعداد التقارير والتواصل واتخاذ القرار، ويسعون إلى رفع 
إنتاجيتهم باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي بشكل عملي وتطبيقي.

المسوقون وصناع المحتوى•
الراغبون في تحسين أدائهم•
المحللون والمحاسبون•

العاملون في بيئات رقمية•
الموظفون الإداريون•
المديرون وأصحاب القرار•

من يحتاج هذه الدورة؟
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اعتمادات الدورة التدريبية  
معتمد من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني  وهي •

خلال  من   2030 المملكة  رؤية  تحقيق  في  تسهم  حكومية  جهة 
تدريب الكوادر الوطنية لتعزيز فرص التوظيف وبناء اقتصاد قائم 

رقم اعتماد الدورة : 28148على المهارات والجدارات.



احجـــــــز دورتـــــك الآن
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